
Questions à vous poser

Quelqu'un au travail vous a-t-il déjà fait des 
remarques ou des blagues à caractère 
sexuel qui vous ont mise mal à l'aise ?

Quelqu'un au travail vous a-t-il déjà invité à 
sortir de manière répétée et non désirée ?

Quelqu'un au travail vous a-t-il déjà 
touché de manière sexuelle ?

Quelqu'un au travail vous a-t-il déjà mis 
mal à l'aise à propos de votre sexe lors 

d'une réunion virtuelle ? 

Si vous avez vécu l'une de ces expériences au travail, vous avez peut-être 
été victime de harcèlement sexuel au travail. 

Harcèlement 
sexuel au travail :
Ce que vous devez savoir

Créer des espaces de travail plus sûrs

il, elle, iel
Jazmine



La loi
En Ontario, la Loi sur la santé et la sécurité au travail 
stipule que le harcèlement sexuel au travail comprend ce 
qui suit :

• Les commentaires ou les actions concernant votre sexe, 
votre orientation sexuelle, votre identité sexuelle ou votre 
expression sexuelle

• Tout comportement dont la personne sait – ou devrait 
savoir – qu'il est importun

 Il peut se produire aux endroits suivants :

• Réunions ou missions professionnelles à 
l'extérieur du bureau

• Les fêtes de bureau

• Conférences professionnelles

• Les réunions entre collègues après le travail

• Réunions virtuelles 

Saviez-vous que le harcèlement 
sexuel au travail peut se produire 
en dehors du bureau ?

Tout comportement sexuel importun dont l'auteur sait ou devrait savoir 
que vous ne le souhaitez pas.   Il peut s'agir de paroles ou d'actions.  

Qu'est-ce que le harcèlement sexuel au travail ?

• Remarques et blagues à caractère sexuel
importunes 

• Diffusion de rumeurs à caractère sexuel

• Photos, dessins ou bandes dessinées à 
caractère sexuel 

• Invitations répétées et non désirées à sortir 

• Offrir des avantages en échange d'une 
attention sexuelle ou proférer des menaces 
en cas de refus

• Attouchements sexuels

Exemples de harcèlement sexuel 
sur le lieu de travail



Obtenir de l'aide
Pour les problèmes liés au lieu de travail :

Centre d'information sur les normes d'emploi
Région du Grand Toronto: 416-326-7160
Dans tout le Canada: 1-800-531-5551
ATS: 1-866-567-8893

Ministère du Travail, de l'Immigration, de la Formation et du 
Développement des compétences -  Centre de contact pour la santé et 
la sécurité
Numéro sans frais: 1-877-202-0008
ATS: 1-855-653-9260
Télécopieur: 905-577-1316

Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre 
les accidents du travail 
Téléphone: 416-344-1000

Renseignements juridiques :

Commission ontarienne des droits de la personne 
En ligne: www.ohrc.on.ca/en

Réseau pour la justice des femmes de l'Ontario
En ligne: www.owjn.org

Éducation juridique communautaire Ontario - Étapes vers la justice 
En ligne: www.stepstojustice.ca/legal-topic/employment-and-work

Black Femme Legal – Trousse à outils pour les travailleurs noirs 
2SLGBTQI+ en Ontario
En ligne: www.blackfemmelegal.com/toolkit 

Centre d'action des travailleurs
En ligne: www.workersactioncentre.org/ 
Téléphone: 416-531-0778/1-855-531-0778 

Ministère du Travail, de l'Immigration, de la Formation et du 
Développement des compétences
En ligne: www.ontario.ca/document/your-guide-employment-standards-act-0 
Téléphone: 416-326-7160/1-800-531-5551
ATS: 10866-567-8893

Centre juridique pour femmes de l'Ontario (CJFO)
Action ontarienne contre la violence faite aux femmes
En ligne : www.cjfo.ca
Téléphone: 613-608-3166 (du lundi au vendredi, de 9 h à 16 h)

Pour obtenir l'aide d'avocats, communiquez avec 
les services suivants :

Pro Bono Ontario – Ligne d'assistance téléphonique sur le 
harcèlement sexuel au travail 
En ligne: www.probonoontario.org/wshh 
Numéro sans frais: 1-855-255-7256 (du lundi au vendredi, de 9 h à 17 h)

Sexual Harassment Advice Prevention Education (SHAPE)
En ligne: www.shapeyourworkplace.ca
Numéro sans frais: 1-833-677-5146 (du lundi au vendredi, de 8 h à 20 h)

Centre d'aide juridique en matière de droits de la personne - Pour 
les agressions sexuelles/le harcèlement sexuel au travail 
En ligne: www.hrlsc.on.ca
Phone: 1-866-625-5179 

Aide juridique Ontario
En ligne: www.legalaid.on.ca/ 
Numéro sans frais:  1-800-668-8258
ATS: 1 866-641-8867

Cliniques juridiques communautaires
En ligne: www.legalaid.on.ca/legal-clinics/

Service de référence aux avocats du Barreau de l'Ontario
En ligne: https://lsrs.lso.ca/lsrs/
Ligne d'urgence: 416-947-5255 
Numéro sans frais: 1-855-9475255   

Centre d'information juridique de l'Ontario – consultation gratuite 
de 30 minutes avec un avocat. Confidentiel et sans critères 
d'admissibilité 
En ligne: www.legalinfocentre.ca
Rencontres par téléphone/vidéo: 1-844-343-7462 ou 613-842-7462 

JusticeNet offre une option moins coûteuse pour les personnes 
qui ne sont pas admissibles à un certificat d'aide juridique
En ligne: www.justicenet.ca  

Pour déposer une plainte: Tribunal des droits de la personne de 
l'Ontario
En ligne: www.tribunalsontario.ca/hrto/contact/  

Ministère du Travail, de l'Immigration, de la Formation et du 
Développement des compétences - en vertu de la Loi sur la santé 
et la sécurité au travail
En ligne: https://www.ontario.ca/page/filing-workplace-health-and-
safety-complaint 
Téléphone: 1-877-202-0008

Ces renseignements sont d'ordre général seulement. Si vous avez besoin de conseils 
juridiques, veuillez communiquer avec un avocat.


