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Appel de propositions

Projet : Modernisation du Guide de groupe de soutien

pour femmes ainées

Objet : Cet appel d'offres a pour objet la sélection d'un ou d'une fournisseuse de
services pour la consolidation et la modernisation du Guide de soutien pour femmes
dgées de 65 ans et plus publié par Action ontarienne en 2007 et du guide du méme

nom publié par Ellevive en 2017.

1— Présentation des organismes

Action ontarienne contre la violence faite aux femmes (Action ontarienne) est un
organisme provincial féministe et francophone, qui vise la pleine égalité des femmes dans toutes
leurs diversités, entre autres par le développement des services, la défense des droits, la
sensibilisation, la concertation et I'offre de ressources. Action ontarienne est I'organisme leader

en Ontario frangais en matiére de lutte contre la violence basée sur le genre.

Ellevive (autrefois Centre Passerelle pour femmes du nord de 'Ontario) est un organisme a
but non lucratif géré par et pour les femmes, qui offre une gamme de services en francais
complets et de qualité dans le district de Cochrane. Ses services s'adressent aux femmes
francophones, agées de 12 ans et plus, qui subissent ou qui ont subi de la violence sous toutes les

formes, tout particulierement des agressions a caractére sexuel.

2 — Contexte du projet

Action ontarienne est responsable d'offrir des ressources d'intervention a ses
16 organismes membres, dont fait partie Ellevive, pour les soutenir dans leurs services aux

survivantes de violence basée sur le genre.

Dans cet esprit, en 2007, Action ontarienne a produit un guide de groupe de soutien pour
les femmes de 65 ans et plus a l'intention des intervenantes du secteur de la violence basée sur le
genre, qui compile du matériel pour 8 séances de groupe. En 2017, Ellevive a publié le matériel pour

8 séances supplémentaires dans un quide faisant suite a celui d’Action ontarienne.

Maintenant pres de 10 ans apreés la publication du deuxiéme guide, Action ontarienne et

Ellevive aimeraient consolider les deux guides en un seul, ainsi que moderniser le contenu. Cela


http://aocvf.ca/
https://ellevive.ca/

implique de prendre en compte I'approche tenant compte des traumatismes, de la diversité de

genre, des nouvelles technologies, etc.

3 — ROle du ou de la fournisseuse de service

Le ou la fournisseuse de service consolidera les deux guides et en modernisera le contenu. Ce

travail comporte :

e Lalecture des deux quides et la création d'un nouveau squelette.
e Lacompilation du contenu qui est toujours pertinent selon le nouveau squelette.

e L'ajout de contenu pour refléter les réalités actuelles.

Action ontarienne et Ellevive feront appel a un ou une graphiste pour mettre le nouveau guide en

page selon les normes graphiques de I'organisme.

4 — Conditions de la soumission

Action ontarienne et Ellevive emploient des personnes engagées avec des personnalités et
des compétences variées. Nous croyons en la richesse de la diversité et veillons a créer un espace
respectueux, ouvert et inclusif. Nous encourageons les personnes autochtones, noires et
racialisées, issues de I'immigration, de la diversité sexuelle et de genre, ainsi que de toutes

origines et croyances, quel que soit leur age, a poser leur candidature.

Nous voulons aussi permettre I'acces juste et équitable a cette opportunité aux personnes
ayant des limitations. Si une adaptation est nécessaire pour vous permettre de postuler, merci de
contacter Marie-Pascale Lafreniére, directrice des opérations chez Action ontarienne, a
marie-pascale@actionontarienne.ca. Nous tacherons de trouver une solution pour que vous
puissiez présenter votre offre.

Les soumissions devront contenir les informations suivantes :
e LeCVdelapersonne quiprésente l'offre
e Unportfolio comprenant des extraits de projets similaires

e Lecalendrier d'exécution

e Lebudgetestimé



La sélection sera basée sur la qualité des CV et du portfolio, l'alignement avec les valeurs
d'Action ontarienne (féminisme, intersectionnalité, collaboration) et la familiarité avec le secteur

de laviolence basée sur le genre et les réalités franco-ontariennes.

La personne sélectionnée devra convenir d'une fréquence de rencontres régulieres avec la

personne-ressource d’Action ontarienne tout au long de ce mandat.
Durée du mandat :

De juin a octobre 2026 (flexible)

Budget estimé :

50008

Soumissions
Les soumissions devront étre adressées a :

Marie-Pascale Lafreniére (elle)
Directrice des opérations et des services aux membres, Action ontarienne

marie-pascale@actionontarienne.ca

Date limite de réception des soumissions : Le 156 mai 2026 4 23 h 59


mailto:marie-pascale@actionontarienne.ca
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