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Aidez notre communauté!

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE
CONSEIL D'ADMINISTRATION !

Vous étes a la recherche d’'une occasion de contribuer
et de redonner a la communauté? Vous avez la
passion d'aider les autres? Vous voulez faire du
réseautage, rencontrer de nouvelles personnes et
mettre vos talents & profit d'une nouvelle fagon? Nous
sommes d la recherche de personnes engagées et
dynamiques pour se joindre da notre conseil
d’administration et aider l'un des organismes de
services sociaux de longue date d'Ottawa a apporter
une contribution durable. Nous espérons trouver des
personnes qui ont de l'expérience en planification
stratégique, en collecte de fonds, en marketing ou qui
posseédent une expertise juridique. Toutefois, nous
apprécions grandement la diversité des expériences,
alors n'hésitez pas a nous contacter, peu importe
votre parcours. Compte tenu de notre statut bilingue,
une bonne compréhension des deux langues
officielles est requise.

@ www.cfsottawa.ca

N1 board@cfsottawa.ca




A propos de SFC

Service familial et counseling
(SFC) est un organisme caritatif &
but non lucratif qui offre une
gamme de services sociaux en
anglais et en frangais a tous les
résidents d'Ottawa. Les services
sont fournis par un personnel
professionnel qualifié dans le
cadre d’'une variété de
programmes congus pour
renforcer et autonomiser les
individus et les familles.

SFC fait la promotion de la santé
en fournissant des conseils et des
services principalement pour
traiter les problémes de santé
mentale, les abus sexuels et les
abus domestiques subis par les
individus et les familles. De
nombreux programmes sont axés
sur les enfants, les adolescents et
les femmmes. SFC propose
également des services
d’‘accompagnement,
d'information, d’orientation et de
défense des droits. SFC travaille
en partenariat pour offrir des
programmes qui ont des résultats
positifs durables. Il donne aux
gens les outils nécessaires pour
relever les plus grands défis de la
vie.
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Siéger a notre conseil
d’administration vous permettra de:

vous familiariser avec le service aux
personnes et aux familles dans le besoin et
d’en tirer des enseignements

améliorer vos compétences
professionnelles et apprendre ou
perfectionner vos compétences en matiére
de gouvernance

mettre a profit votre expérience et votre
savoir-faire dans un nouveau role
éprouver un sentiment d'accomplissement
et contribuer & une bonne cause
rencontrer de nouvelles personnes au sein
d’'une équipe engagée et d'élargir vos
réseaux professionnels

Pourquoi les membres du conseil
d’administration sont-ils essentiels a
notre réussite?

en raison de I'expertise, des connaissances
et des expériences vécues qu’ils apportent
en aidant le SFC & promouvoir la diversité,
I'inclusion et I'équité dans tous les aspects
de son travail

en apportant des compétences et des
conseils précieux a la direction générale
en obligeant 'organisme a rendre des
comptes a ses bailleurs de fonds, a ses
clients et a ses parties prenantes

en renforgcant le soutien de la communauté
et la sensibilisation du public




Réle et responsabilités

Le conseil d'‘administration de SFC joue
un réle de gouvernance et donne une
orientation générale a 'agence. Vous
travaillerez avec les autres membres
du conseil d’‘administration et la
direction générale pour guider
I'organisme vers I'avenir et veiller a ce
qu'il atteigne ses objectifs tout en
restant financiéerement sain et
responsable. Vous contribuerez a
maintenir la stabilité tout en
encourageant le changement et
I'innovation. Vous serez appelé a revoir
les politiques et & vous engager dans
la planification stratégique. Vous
jouerez un réle dans la défense de
I'organisation, dans la promotion de
ses services et de ses succes. Vous
rechercherez des occasions d’apporter
des ressources ou des atouts &
I'organisme.

Les membres du conseil
d’administration doivent assister &
environ 10 & 12 réunions par an,
participer & des sous-comités ou
s'impliquer dans des projets du conseill
d’administration. Les membres
peuvent s‘attendre d un engagement
total de 6 & 8 heures par mois. Les
réunions réguliéres du conseil
d’administration représentent 3 heures
par mois et le travail en comité varie
en fonction du mandat ou du projet. Le
mandat d’'un membre du conseil
d’administration est de 3 ans
(renouvelable). Des séances
d’orientation sont organisées pour
vous aider a partir du bon pied, ainsi
que des formations occasionnelles et
des retraites du conseill
d’administration.
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Comment poser sa candidature

Veuillez remplir le formulaire ci-joint
pour soumettre votre candidature ou
envoyez-nous un courriel  l'adresse
board@cfsottawa.ca et un membre
de notre comité de nomination vous
contactera.

La date limite de réception de
candidatures est le 26 juillet 2024.




