
 

L’Institut de formation d’Action ontarienne contre la violence faite aux femmes (Action ontarienne) vous 
présente sa veille informationnelle. Celle-ci vise à favoriser le partage et le transfert des connaissances 
en français dans les domaines de la violence faite aux femmes et de la francophonie minoritaire 
ontarienne. N’hésitez pas à la partager dans vos réseaux. Bonne lecture!  

Remarque : Cette veille informationnelle présente des publications et rapports liés à la violence faite aux 
femmes. Ils ne reflètent pas nécessairement les opinions d’Action ontarienne. 

 

RAPPORTS 
La réponse d’Égale Canada au plan d’action fédéral 2ELGBTQI+ 

Le premier plan d’action fédéral 2ELGBTQI a été publié en août 2022. Égale Canada examine le plan en 
dressant les mesures positives, dont la priorité accordée aux communautés autochtones et le 
financement bonifié et permanent du Secrétariat 2ELGBTQI. Les lacunes existantes (p. ex. aucune 
stratégie concernant l’accès aux soins de santé, manque d’accès à l’éducation) sont examinées, et 
plusieurs recommandations pour rectifier le tir. 

Égale Canada 

Septembre 2022 

Formats HTML et PDF 

 

Mise au jour des différences au chapitre de l’emploi à temps plein chez les femmes  

Comparativement à 2007, les femmes de 20 à 54 ans ont été plus nombreuses sur le marché de l’emploi 
(de 65 % à 68 %). L’étude examine certains écarts, par exemple : « En 2021, environ 80 % des femmes 
nées au Canada et titulaires d’un baccalauréat ou d’un diplôme de niveau supérieur occupaient un 
emploi à temps plein, comparativement à 73 % des immigrantes de longue date et à 62 % des 
immigrantes récentes. » 

http://www.institutdeformation.ca/
http://www.aocvf.ca/
https://egale.ca/egale-in-action/egale-canada-reponse-au-plan-action-federal-2elgbtqi/
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/sois-toi-meme/plan-action-federal-2elgbtqi-plus.html
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-006-x/2022001/article/00009-fra.htm


Statistique Canada  

Septembre 2022 

Formats HTML et PDF  

 

Les victimes de violence familiale et de violence entre partenaires intimes, affaires déclarées par la 
police au Canada, 2021 

Pour une cinquième année consécutive, on signale une augmentation des cas de violence familiale 
déclarés par la police (127 082 cas en 2021, soit une augmentation de 3 % par rapport à l’année 
précédente). Les déclarations des cas de violence entre partenaires intimes et les agressions sexuelles 
commises par un partenaire intime sont également à la hausse.  

Statistique Canada 

Octobre 2022 

Formats HTML et PDF  

 

Victimisation par intimidation chez les jeunes de la diversité sexuelle et de genre au Canada   

Cette recherche se penche sur les expériences d’intimidation chez les jeunes de la diversité sexuelle et 

de genre. « L’étude porte aussi sur le lien entre l’intimidation, la diversité sexuelle et de genre, et 

d’autres caractéristiques sociodémographiques, ainsi que le lien entre l’intimidation, la santé et le bien-

être général des jeunes de la diversité sexuelle et de genre. » 

Statistique Canada  

Octobre 2022  

Formats HTML et PDF 

 

Rapport annuel 2021-2022 de la Commissaire aux services en français de l’Ontario 

La Commissaire aux services en français de l’Ontario, Kelly Burke, a publié son troisième rapport annuel 
depuis son entrée en poste. Le rapport dresse le bilan des 277 cas (plaintes et demandes de 
renseignements) traités d’octobre 2021 à septembre 2022. Les plaintes visaient en grande partie 
l’application de la Loi sur les services en français, dont ServiceOntario et Santé Ontario. 

Ombudsman Ontario 

Décembre 2022 

Formats HTML et PDF 

 

La traite des personnes au Canada, 2021 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/221019/dq221019c-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/221019/dq221019c-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-006-x/2022001/article/00010-fra.htm
https://www.ombudsman.on.ca/ressources/rapports-et-cas-selectionnes/rapports-annuels/rapport-annuel-2021-2022-de-la-commissaire-aux-services-en-francais-de-l%E2%80%99ontario
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/85-005-x/2022001/article/00001-fra.htm


« Proportionnellement, 62 % des affaires de traite de personnes ont été signalées en Ontario ». 
Pourtant, la population ontarienne représentait 39 % de la population canadienne en 2021. 

Cette étude statistique analyse diverses tendances, dont : 

• 4 cas sur 5 sont signalés en région métropolitaine 

• les femmes et les filles représentent presque toutes les victimes détectées de la traite des 
personnes 

• le nombre de victimes a diminué de 7 % en 2021 par rapport à 2020 

• 9 victimes de la traite des personnes sur 10 en connaissent l’auteur, le plus souvent un 
partenaire intime 

Statistique Canada 

Décembre 2022 

Formats HTML et PDF 

 

Les armes à feu et les crimes violents au Canada, 2021 

Ce rapport fait état de diverses tendances relatives aux armes à feu, dont celle-ci : « Il y a eu 803 victimes 
de violence entre partenaires intimes commise à l’aide d’une arme à feu en 2021, ce qui représente 10 % 
de toutes les victimes de crimes violents commis à l’aide d’une arme à feu. Plus de 4 victimes sur 5 
(84 %) de violence entre partenaires intimes commise à l’aide d’une arme à feu étaient des femmes et 
des filles. »  

Statistique Canada 

Décembre 2022 

Formats HTML et PDF 

 

INFOGRAPHIE 
Le contrôle coercitif pendant la violence conjugale : qu’en est-il des enfants? 

À quoi ressemble le contrôle coercitif chez les enfants? Cette infographie aborde les tactiques de 
contrôle coercitif utilisées contre les enfants et les mesures que les fournisseurs de services peuvent 
prendre pour les soutenir.  

Centre de connaissances du Learning Network 

Octobre 2022  

Format PDF, 1 page  

 

 

 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/85-005-x/2022001/article/00002-fra.htm
https://kh-cdc.ca/resources/infographics/coercive-control-children/Le-contr%C3%B4le-coercitif-pendant-la-violence-conjugale-enfants.pdf


Autres publications 
L’équité salariale, un droit pour toustes! 

Le nombre de femmes sur le marché de l’emploi augmente depuis 30 ans; les femmes sont aussi plus 
éduquées que les hommes. Pourtant, les écarts salariaux sexistes persistent. Cette édition du magazine 
PrésentEs! note que les écarts sont encore plus grands pour les femmes avec limitation, autochtone, 
racialisée ou nouvellement arrivée, plaide pour une valorisation du travail invisible, se penche sur le 
travail peu reconnu accompli par les personnes aidantes, en grande majorité des femmes.   

Alliance des femmes de la francophonie canadienne 

Novembre 2022 

Format HTML 

 

Manifeste pour des collectivités équitables, sécuritaires et solidaires en francophonie canadienne   

Ce manifeste a comme objectif « de partager une vision d’une société juste et équitable avec l’ensemble 
des communautés francophones et acadiennes. » Les quatre axes abordés sont : 

• le rôle de l’éducation au centre de nos actions 

• une convergence des luttes concertées 

• des stratégies appuyées par des recherches et des partenariats communautés-universités 

• des changements législatifs et des actions politiques porteuses. 

Alliance des femmes de la francophonie canadienne  

Décembre 2022 

Format PDF, 12 pages 

 

SOS-info : Tout ce que vous devez savoir sur la violence conjugale… ou presque   

Cette nouvelle édition de SOS-info de SOS violence conjugale regroupe les SOS-info (courtes descriptions 
de différents aspects de la violence conjugale faciles à comprendre). De nombreux thèmes sont abordés, 
y compris le cycle de la violence, les enfants témoins, l’escalade de la violence, les façons de soutenir une 
victime et la préparation de son départ.  

SOS violence conjugale  

Édition 2023 

Format PDF, 76 pages  

 

Sites Web  
Des organismes en faveur de ne pas adopter une loi sur l’avortement au Canada  

La décision de la Cour suprême des États-Unis de renverser l’arrêt Roe contre Wade, garantissant l’accès 
à l’avortement, a beaucoup fait couler d’encre au Canada. Cette lettre ouverte retrace l’historique du 

https://affc.ca/publications/equite-salariale-droit-pour-toustes/
https://affc.ca/wp-content/uploads/2022/11/Manifeste.pdf
https://sosviolenceconjugale.ca/uploads/PDF/SOSVC-SOSInfo-FRAN%C3%87AIS-FINAL.pdf
https://nawl.ca/fr/ajouter-votre-nom/


droit à l’avortement au pays et explique en quoi une nouvelle loi régissant l’accès à l’avortement serait 
nuisible. De nombreux organismes, dont Action ontarienne, ont signé la lettre. 

L’Association nationale Femmes et Droit et Action Canada pour la santé & les droits sexuels 

Septembre 2022 

Site Web 

 

Répertoire de ressources sur l’hostilité en ligne contre les femmes 

Nous le savons : les femmes ne sont pas en sécurité sur le Web. Les médias sociaux sont 
particulièrement hostiles. Ce nouveau site Web regroupe des ressources d’information et de 
mobilisation et des outils pour agir. Vous y trouverez des rapports,  

Centre de documentation sur l’éducation des adultes et la condition féminine (CDÉACF) 

Décembre 2022 

Site Web  

 

Sains et saufs : nos droits, notre voix  

Que sont les points de vue des jeunes exposés à la violence conjugale? Ce projet de recherche vise à 
mieux comprendre les expériences et le point de vue d’enfants et de jeunes exposés à la violence 
conjugale sur la relation père-enfant en contexte post-séparation. Le site Web comprend une lettre 
soumise à l’ONU et de l’information pour participer à une entrevue individuelle rémunérée. 

Sains et saufs 

Décembre 2022 

Site Web  

 

Vidéos  
 

Reprendre du pouvoir sur sa sécurité en contexte de violence conjugale  

Dans un contexte de reprise de pouvoir après avoir vécu de la violence, qu’est-ce qui distingue les 
femmes qui rapportent un niveau de reprise de pouvoir élevé de celles qui rapportent un niveau de 
reprise du pouvoir plus faible? La professeure Isabelle Côté présente les résultats de sa recherche. 

Octobre 2022 

SAS-Femmes  

 

L’hostilité en ligne envers les femmes  

https://cdeacf.ca/actualite/2022/12/19/cdeacf-presente-nouveau-repertoire-pour-lutter-contre
https://sainssaufs.com/
https://img1.wsimg.com/blobby/go/93a26d8b-40d1-4fb5-96f6-b1881e1049e9/Sains%20et%20saufs%20pour%20ONU%20-%20FR.pdf
https://img1.wsimg.com/blobby/go/93a26d8b-40d1-4fb5-96f6-b1881e1049e9/Sains%20et%20saufs%20pour%20ONU%20-%20FR.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RNpyLEu6LHc
https://www.youtube.com/watch?v=eFSHhzYjlDs


La haine qui cible les femmes en ligne est souvent banalisée, mais elle demeure pourtant une forme de 
violence sexiste. Cette vidéo dénonce la gravité de ce fléau répandu que la société prend à la légère. 

Novembre 2022 

Conseil du statut de la femme  

  

 

Depuis notre dernière veille, Action ontarienne a mis sur pied de nombreux outils et ressources. Voici un 
aperçu de ces nouveautés. 

 

Ateliers de formation gratuits : femmes aînées  

Deux nouveaux ateliers gratuits de formation en ligne sont maintenant disponibles sur la plateforme de 
l’Institut : 

FA101 - Les bases de la violence faite aux femmes aînées 

FA102 - L’intervention auprès des femmes aînées 

Ces 2 ateliers viennent donc enrichir le cours « Femmes aînées », en plus des 2 autres (ACS201 et 
ACS202) qui portaient sur les spécificités des agressions à caractère sexuel sur les femmes de ce groupe 
d’âge. Vous en apprendrez ainsi davantage sur les différentes formes de violence, les signes avertisseurs, 
les conséquences, les facteurs de risque et de protection, les mesures préventives et l’intervention 
spécifique à mener auprès de ces femmes. Connectez-vous ou inscrivez-vous pour les suivre. 

 

Hockey Canada et la violence à caractère sexuel 

Hockey Canada a fait face à de vives critiques concernant sa gestion des cas de violence sexuelle, à la 
suite de nombreuses allégations d’agressions sexuelles visant des joueurs de hockey canadiens. Comme 
militantes pour les survivantes de violence à caractère sexuel, la réaction de Hockey Canada nous indigne 
et nous consterne. Leur réaction a fait du tort aux survivantes de violence sexuelle, a véhiculé de fausses 
idées sur la violence à caractère sexuel, et a entraîné une perte de confiance auprès des systèmes et des 
institutions. 

 

Publication du Plan d’action national pour mettre fin à la violence fondée sur le sexe du gouvernement 
fédéral : Action ontarienne réagit 

https://institutdeformation.ca/
https://app-institutdeformation.com/login/index.php
https://aocvf.ca/enjeux/hockey-canada-et-la-violence-a-caractere-sexuel/
https://aocvf.ca/communiques_lettres/publication-du-plan-daction-national-pour-mettre-fin-a-la-violence-fondee-sur-le-sexe-du-gouvernement-federal-action-ontarienne-reagit/
https://aocvf.ca/communiques_lettres/publication-du-plan-daction-national-pour-mettre-fin-a-la-violence-fondee-sur-le-sexe-du-gouvernement-federal-action-ontarienne-reagit/


Le 9 novembre, le ministère Femmes et Égalité des genres a dévoilé le tant attendu Plan d’action 
national pour mettre fin à la violence fondée sur le sexe. C’est un point de départ, mais si on ne réussit 
pas à financer les organismes en violence, sur le terrain, ce sera insuffisant pour assurer la pérennité 
après les 5 ans. 

 

Trousse pour employeurs : violence conjugale  

Avant, on disait que la violence conjugale « n’était pas de nos affaires ». Les temps ont changé. Les 
exigences des employeurs ont aussi évolué. Maintenant plus que jamais, la violence conjugale touche 
également le milieu de travail. 

Pour venir en aide aux employeurs, Action ontarienne a mis sur pied ces outils : 

• Services et ressources pour femmes aux prises avec la violence conjugale 

• Plan de sécurité individualisé contre la violence conjugale au travail 

• Comment rester en sécurité et chercher du soutien quand la violence conjugale vous suit 
jusqu’au travail? 

• Soutenir une collègue aux prises avec la violence conjugale 

• Évaluation des menaces et gestion des risques en milieu de travail 

• Liste de contrôle pour la prévention et l’intervention en matière de violence conjugale au travail 

  

Quiz sur le consentement 

Le consentement, c’est important, mais… c’est quoi? Ces deux nouveaux quiz de la campagne 
#RelationSaine abordent la question en utilisant un langage adapté aux jeunes. 

https://voisinsamisetfamilles.ca/trousse-pour-employeurs/
https://voisinsamisetfamilles.ca/services-et-ressources-pour-femmes-aux-prises-avec-la-violence-conjugale-sur-le-lieu-de-travail/
https://voisinsamisetfamilles.ca/wp-content/uploads/2022/04/Plan-de-securite-individualise-contre-la-violence-conjugale-au-travail.docx
https://voisinsamisetfamilles.ca/wp-content/uploads/2022/09/Comment-rester-en-securite_final.pdf
https://voisinsamisetfamilles.ca/wp-content/uploads/2022/09/Comment-rester-en-securite_final.pdf
https://voisinsamisetfamilles.ca/wp-content/uploads/2022/03/Soutenir-une-collegue_final.pdf
https://voisinsamisetfamilles.ca/wp-content/uploads/2022/09/Evaluation-des-menaces-et-gestion-des-risques-en-milieu-de-travail.pdf
https://voisinsamisetfamilles.ca/wp-content/uploads/2022/09/Liste-de-controle-pour-la-prevention-et-lintervention-en-matiere-de-violence-conjugale-au-travail.pdf
https://ouvrelesyeux.ca/quiz/
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